Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

2 de septiembre de 1998

Re: Consulta Num. 14551

Nos referimos a su consulta en relacion con la Ley Nim. 84 de 20 de julio de 1995, la cual
enmendo ia Ley NUm. 96 de 26 de junio de 1956, la cual facultaba a la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico para emitir los decretos mandatorios. A continuacién reproducimos
sus preguntas especificas, seguidas de nuestras respuestas a cada una;

1. ¢ Qué decretos se afectan con la Ley #847?

Respuesta

La Seccion 12(c) de la Ley Num. 96, supra, seglin enmendada por la Ley Num. 84, supra,
dispuso “una acumulacién minima de licencia por vacaciones de uno y un cuarto (1% )
dias por mes; y una acumulacion minima de licencia por enfermedad a razén de un (1) dia
por mes”, sujeto a que el empleado trabaje por lo menos 115 horas al mes. A renglén
seguido, la Seccion 12(c) dispone textualmente lo siguiente:

Los beneficios minimos antes mencionados seran de aplicacion
inmediata a todos los empleados que a la fecha de vigencia de esta Ley
estuvieran cubiertos por decretos mandatorios cuyos niveles de acumulacion
sean equivalentes a los anteriores. Los empleados que a la vigencia de esta
Ley hayan estado cubiertos por decretos de la Junta que disponen mayores
beneficios minimos de ficencias permaneceran con la garantia de los
mismos, segun se dispone en el Articulo [20] de esta Ley.

Conforme a la citada disposicion, los empleados que a la fecha de vigencia de la ley (1ro.
de agosto de 1995) estuvieran trabajando con un patrono cubierto por un decreto que
dispusiera mayores beneficios de vacaciones y licencia por enfermedad continuarian con
dichos beneficios mayores. En cambio, aquellos empleados del mismo patrono que
comenzaron a partir de esa fecha, estarian sujetos a los beneficios de vacaciones vy
licencia por enfermedad de la Ley NUm. 84. La respuesta a su pregunta, por lo tanto, es
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que ningun decreto se afecté con la Ley Nim. 84. Si se afectaron, sin embargo, los
empleados contratados a pattir de la fecha de vigencia de la Ley NUm. 84 en industrias
cubiertas por decretos que dispongan mayores beneficios de vacaciones y licencia por
enfermedad.

2. ¢ Qué empleados se afectan con |a Ley #847?

Respues -

Véase nuestra respuesta a su primera pregunta.

3. ¢ Que beneficios tendra un empleado que comienze [sic] a trabajar el 1 de
agosto de 1995, y le aplica un decreto que tiene beneficios mayores?

Respuesta

Vease nuestra respuesta a su primera pregunta.

4. { Qué beneficios tendra un empleado que comienze [sic] a trabajar el 1 de
agosto de 1995, y le aplica un decreto que tiene beneficios menores?

Respuesta

La contestacidn a esa pregunta se encuentra en la citada Seccion 12(c) de la Ley Nam.
96, supra, cuya parte pertinente dispone textualmente lo siguiente:

Aquellos empleados cuyos decretos mandatorios dispongan, a la
fecha de vigencia de esta Ley, beneficios menores a los establecidos en
este inciso continuaran bajo la proteccion de dichos decretos mandatorios.
La Junta debera gestionar en el menor tiempo posible y de acuerdo con la
capacidad econdémica de cada industria, los beneficios minimos de licencias
por vacaciones y enfermedad consignados en este inciso. Al alcanzar los
beneficios minimos antes mencionados, cesars la jurisdiccion de la Junta
sobre dichos empleados.

Por lo tanto, en lo que respecta a decretos mandatorios que disponen beneficios de
licencias menores, dichos beneficios le aplican por igual a todos los empleados sujetos a
dichos decretos, hayan comenzado éstos antes o después del 1ro. de agosto de 1995,

5. ¢[sic] Los empleados que estaban trabajando antes del 1 de agosto de
1995, [y] tienen decretos que le aplican beneficios mayores, ¢jse afectaran
con la Ley #847




Respuesta

Véase nuestra respuesta a su primera pregunta.

6. ¢[sic] Los empieados que estaban trabajando antes del 1 de agosto de
1995, [y] tienen decretos que le apiican beneficios menores, ¢ se afectaran
con la Ley #847

-

Respuesta

Veease nuestra respuesta a su cuarta pregunta.,

7. Bajo la [L]ey 84, los empleados [que] trabajen [menos] de 115 horas
mensuales, ¢no acumularan vacaciones y lecho [sic] de enfermedades?

Respuesta 7

Conforme a la citada Seccion 12(c) de la Ley Num. 96, supra, sera requisito para la
acumulacion de vacaciones y licencia por enfermedad trabajar por io menos 115 horas al
mes. Por lo tanto, aquellos empleados que esté sujetos a esa disposicién de ley no
acumularan licencias en ningin mes en gue trabajen menos de 115 horas. Es pertinente
sefialar, sin embargo, que el Articulo 20, Beneficios Adquiridos, de la Ley Num. 84 dispone
lo siguiente;

No se podra reducir el salario minimo ni la tasa de acumulacién de la
licencia por vacaciones y por enfermedad a ningiin empleado que a la fecha
de vigencia de la presente ley tuviera derecho, por virtud de un decreto
mandatorio, a un salario minimo o a una tasa de acumulacién de tales
licencias, mayores a lo dispuesto en las disposiciones de la Ley Nim. 96 de
b26 de junio de 19586, seglin enmendada por esta ley. Tampoco se podra
requerir a dicho empleado mas horas de trabajo mensual que las
dispuestas, a la fecha de vigencia de esta Ley, en el decreto mandatorio
para fines de acumulacién de dichas licencias. No obstante, todos los
demas aspectos de un decreto mandatorio que no sean los previamente
sefialados se regiran por lo dispuesto en esta Ley.

Finalmente, debemos sefialar que nuestra Asamblea Legislativa acaba de aprobar la Ley
Ntim. 180 de 27 de julic de 1998, mediante la cual derogé la Ley NUm. 96, supra, y abolio
la Junta de Salario Minimo. No obstante, el Articulo 6 de la nueva ley retiene las
disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedad que contenia la derogada Ley
Num. 96, segun enmendada por la Ley Num. 84, supra. Por lo tanto, las anteriores




4

respuestas a sus preguntas son igualmente validas bajo el nuevo estado de derecho
creado por la Ley Num. 180, supra.

Esperamos que esta informacion le resuite dtil.

Cordialmente,




